
Отчет об организации профессиональной практики и трудоустройства в 

КГКП «Семейский финансово-экономический колледж имени Рымбека 

Байсеитова» за 2021-2022 учебный год. 

1. Организация и проведение профессиональной практики 

Согласно учебному плану производственная практика включает практику 

по специальности и учебную практику по разбору производственных ситуаций, 

ситуаций, возникающих в связи с изменениями в инструктивном и 

законодательном материале. Администрацией колледжа заключены  

меморандумы о сотрудничестве  с организациями  различных форм 

собственности. 

 Социальные партнеры колледжа  

табл.1 

№ 

п/п 

Наименоваание предприятия Место 

нахождения 

1 ТОО «VIVID KAZAKSTAN» Г. Семей  

2 ИП Ракишев Д.К. Г. Семей  

3 ИП «Бухарова» Г. Семей  

4 «Аякөз ауданы Мәдениет, тілдерді дамыту, дене 

шынықтыру және спорт бөлімі» ММ 

Г. Аягоз  

5 ИП Хасенов Н.Т. Г. Аягоз 

6 ИП Газизбеков Е.Р. Г. Семей  

7 ИП Чермисов А.А Г. Семей  

8 ТОО «Торговый дом Казполиграф» Г. Семей  

9 КХ «Аргын 2 » Г. Семей  

10 Филиал ТОО «Масло-Дел» Сарыағаш компаниясы Г. Сарышаған  

11 ИП«ДуппаеваД.Р» Г. Семей  

12 СОШ № 13 УО по г.Семей Г. Семей  

13 ТОО «КазМедДез» Г. Семей  

14 ТОО  «Элит Восток Семей» Г. Семей  

15 ИП «Даулетбеков Д.Д. Г. Семей  

16 ИП Кизатова А.К. Г. Семей  

17 ИП Бараков М.Н Г. Семей  

18 ИП Марденов Б.Ж. Г. Семей  

19 ТОО «КАЗПОЖЭКСПЕРТИЗА» Г. Семей  

20 ТОО «NEXUS SECURUTY» Г. Семей  

21 ИП «DD CAR» Г. Семей  

22 Компьютерлық клуб «Мир» Г. Семей  

23 ИП Абдельдинова Д.Ж. Г. Семей  

24 Шағын-маркет «Умка» Г. Семей  

25 ИП Урдабаева А.Т. Г. Семей  

26 Кафе «blackberry» Г. Семей  

27 ТОО «ГОРДОСТРОЙ» Г. Семей  

28 ИП «Бауржанулы Е.» Г. Семей  



29 ТОО «Азия Д» Г. Алматы  

30 ТОО «The barber» Г. Семей  

31 ТОО «Спец Строй Инжиниринг» Г. Семей  

32 ТОО«АлкомСтройГрупп» Г. Семей  

33 ТОО «Семей КМ» Г. Семей  

34 ИП Базарбеков С.С. Г. Семей  

35 ТОО «Достар-Кәсіп» Г. Алтай 

36 ИП Мальтекбаева М.М. Г. Семей  

37 ТОО «Baiavto» Г. Семей  

38 ИП Байкадамов К.А. Г. Семей  

39 ТОО «Web Triton» Г. Семей  

40 ИП Ескендирова Р.Е. Г. Семей  

41 ИП Турлубеков А.С. Г. Семей  

42 ИП Абдишева Ф.Ш. Г. Семей  

43 ТОО «Digital innovation transformation» Г. Семей  

44 ИП Кузина Н.М. Г. Семей  

45 ТОО «Алау» С. Баршатас  

46 ТОО «Arena S» Г. Семей  

47 ТОО «DIGITAL INNOVATION AND 

TRANSFORMATION» 

Г. Нур-Султан  

48 ТОО «Комфорт и дом» Г. Семей  

49 ИП Игликова Д:А. Г. Семей  

50 Автомектеп «ДОС» Г. Семей  

51 ИП Амангельдина Т.А. Г. Семей  

52 ТОО «SAMRUK INVEST GTOUP» Г. Нур-Султан  

53 КХ «Аргын-2» Г. Семей  

54 «Риза» ҚМҚК ШЖ құқығында С. Карауыл 

ауылы 

55 ИП Мусабаева Ж.К. Г. Аягөз 

56 ИП Нигматулин М.Г. Г. Семей  

57 ТОО «Шыгыс Logistics» Г. Семей  

58 BARLYQLTD Г. Семей  

59 ТОО «Web Triton» Г. Семей  

60 ТОО «DNS Казахстан» Г. Семей  

61 ТОО «Semey Food» Г. Семей  

62 ИП Зикенов М.С. Г. Семей  

63 ТОО «Окта Трейд» Г. Семей  

64 ТОО «Караваны Семнан» Г. Семей  

65 ИП «Nurmagic» Г. Семей  

66 ИП «Жанбырбаев А.С» Г. Семей  

67 ИП Исатаева М.Т. Г. Семей  

68 ИП Ахмадиева Г.А. Г. Семей  

69 ТОО «Best Food Semey» Г. Семей  

70 ТОО «Восток Сахар» Г. Семей  

71 ИП Ахметжанов А.Б. Г. Семей  



72 ИП Шаповалов Д.О. Г. Семей  

73 ИП «Айдынгалиева А.Ж.» Г. Семей  

74 ПТ «Талгат» С. Бородулиха  

75 ИП Бауржанұлы Е. Г. Семей  

76 АО «Jusan банк» АҚ Алматылық филиалы Г. Алматы  

77 Университетский госпиталь НАО "НУС" Г. Семей  

78 ШҚО білім басқармасының Геодезия және картография 

жоғарғы колледжі  

Г. Семей  

79 MEGAMOZG GROUP Г. Семей  

80 Қ.Рысқұлбеков атындағы ОМ КММ,  С. Бесқарағай  

81 ШҚО әкімдігінің білім басқармасы "Электротехника 

колледжі" 

Г. Семей  

82 ШҚО "Абай ауданының дене шынықтыру және спорт 

бөлімі" мемлекеттік мекемесі 

С. Караул  

83 "Шемонайха ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту 

орталығы" КММ 

С. Шемонайха  

84 ШҚО білім басқармасы Семей қаласы бойынша білім 

бөлімінің "№25 ЖОББМ" КММ 

Г. Семей  

85 "ШҚО Үржар ауданының Көлденең ауылдық округі 

әкімінің аппараты" ММ 

С. Үржар  

86 Түрксіб жалпы орта білім беретін КММ Г. Семей  

87 ШҚО №2 кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі 

мамандандырылған ауданаралық соты 

Г. Семей  

88 ТОО "AV-Software",  Г. Алматы 

89 АҚЕБ "Альфа Банк" Г. Семей  

90 ШҚО білім басқармасы Тарбағатай ауданы бойынша 

білім бөлімінің "С.Торайғыров атындағы негізгі орта 

мектебі" КММ 

С. Тарбағатай  

91 ТОО "GeniusLab",  Г. Алматы  

92 ТОО "SERVICE ultimate"  Г. Семей  

93 ШҚО білім басқармасы Жарма ауданы бойынша білім 

бөлімінің "К.Шакенов атындағы орта мектебі" КММ 

С. Калбатау 

94 ШҚО әкімдігінің білім басқармасы "Электротехника 

колледжі" 

Г. Семей  

95 ТОО "ТЭК-Казахстан" Г. Нұрсұлтан  

96 филиал АО "Транстелеком" в г.Семей 

"Семейтранстелеком" 

г. Семей 

97 ТОО "Arna group" С. Урджар 

98 Қарауыл ауылдық округі С. Карауыл  

99 Көкентау ауылы әкімшілігі мемлекеттік мекеме Г. Семей  

100 АО "Банк центр Кредит" филиал Г. Семей  

101 ШҚО білім басқармасы Семей қаласы бойынша білім 

бөлімінің "Біржан Исадилов атындағы ЖОББМ" КММ 

Г. Семей  

 

Для того что бы обучающиеся прежде чем выйти на производственную  

практику смогли трансформировать свои теоретические знания в практические 



умения в навыки в колледже организуется учебная практика. Во время учебной 

практики проводятся тренинги, деловые игры, выполняются ситуационные 

задания, в которые включены возможные на практике сценарии с целью 

отработки модели поведения. Для этого во время учебной практики 

преподавателями: 

- подготовлены показательные материалы (папки-отчеты, кейсы) согласно 

рабочей программе производственной практики;  

- накоплены практические материалы различных организаций; 

-  адаптированы разработанные и предложенные к использованию новые 

средства, методы и приемы обучения в учебном процессе, а также использовались 

информационно-коммуникационные технологии.  

Для прохождения производственной практики студентами проведена 

следующая работа: 

- организовано и проведено собрание со студентами II, ІІІ, ІV курсов  о 

прохождении производственной, технологической, преддипломной практики,  

порядке заключение договоров и составления паспорта базы практики; 

- проведено совещание с преподавателями специальных 

дисциплин/профессиональных модулей по выработке единых требований к 

составлению и оформлению отчетов производственной, технологической, 

преддипломной практики; 

-  разрабатываются методические рекомендации по прохождению 

производственной, технологической, преддипломной практики для студентов 

практикантов;  

-  разработаны рабочие программы производственной, технологической, 

преддипломной практики для студентов II, ІІІ, ІV курсов; 

- разработаны памятки студентам по прохождению практики и 

руководителям производственной практики от базы практики; 

-  согласно утвержденному графику проводились  консультации со 

студентами II, ІІІ, ІV курсов об организации и прохождении производственной, 

технологической, преддипломной практики; 

-  проводились экскурсии на базы практики в г.Семей; 

-  организована выставка лучших отчетов по практике.  

Во время  прохождения  практики преподавателями колледжа  и 

администрацией   осуществлялась  проверка  баз практики.  Со студентами,  

проходившими  практику  в  отдаленных  районах,  связь поддерживалась 

руководителями практики и классными руководителями  по доступным каналам 

связи. 

 

Итоги производственной и преддипломной практики выпускных групп  

 

табл.2 
№ 

п/п 

Специальность, группа  Всего 

студентов 

Успеваемость  Качество знаний 

1 0516000 «Финансы (по отраслям)» 31 100 67 

 19 Q-1 13 100 72 

 19 Q-2 18 100 61 

2 0518000 «Учет и аудит (по 42 100 84 



№ 

п/п 

Специальность, группа  Всего 

студентов 

Успеваемость  Качество знаний 

отраслям)» 

 19 EA-1(ОБ) 20 100 81 

 19 EA-2 22 100 86 

3 1305000«Информационные 

системы (по областям 

применения)» 

73 100 77 

 18 IS-1(ОБ) 25 100 65 

 18 IS-2 24 100 80 

 18 IS-3 24 100 87 

4  1304000 «Вычислительная 

техника и программное 

обеспечение (по видам)» 

366 100 85 

 18 VT-1 (25-ОБ)+(+1 рб) 25 100 72 

 18 VT-2 29 100 87 

 18 VT-3 25 100 100 

 18 VT-4 25 100 93 

 18 VT-5 28 100 87 

 18 VT-6 25 100 94 

 18 VTZ-1 23 100 75 

 18 VTZ-2 28 100 100 

 18 VTZ-3 25 100 58 

 18 VTZ-4 28 100 93 

 18 VTZ-5 29 100 97 

 18 VTZ-6 28 100 54 

 18 VTZ-7 24 100 95 

 19 VT-1 24 100 83 

ИТОГО 512 100 78 

 

Итоги учебной практики выпускных групп 

табл.3 
№ 

п/п 

Специальность, группа  Всего 

студентов 

Успеваемость  Качество знаний 

1 0516000 «Финансы (по отраслям)» 31 100 67 

 19 Q-1 13 100 73 

 19 Q-2 18 100 61 

2 0518000 «Учет и аудит (по 

отраслям)» 

42 100 96 

 19 EA-1(ОБ) 20 100 98 

 19 EA-2 22 100 93 

3 1305000«Информационные 

системы (по областям 

применения)» 

73 100 87 

 18 IS-1(ОБ) 25 100 94 

 18 IS-2 24 100 86 

 18 IS-3 24 100 82 

4  1304000 «Вычислительная 

техника и программное 

обеспечение (по видам)» 

366 100 69 

 18 VT-1 (25-ОБ)+(+1 рб) 25 100 69 



№ 

п/п 

Специальность, группа  Всего 

студентов 

Успеваемость  Качество знаний 

 18 VT-2 29 100 76 

 18 VT-3 25 100 77 

 18 VT-4 25 100 87 

 18 VT-5 28 100 58 

 18 VT-6 25 100 60 

 18 VTZ-1 23 100 45 

 18 VTZ-2 28 100 56 

 18 VTZ-3 25 100 62 

 18 VTZ-4 28 100 89 

 18 VTZ-5 29 100 61 

 18 VTZ-6 28 100 59 

 18 VTZ-7 24 100 83 

 19 VT-1 24 100 86 

ИТОГО 512 100 80 

 

Итоги производственной практики переходящего контингента  

табл.4 

№ 

п/п 

Специальность Всего 

студентов 

Успеваемость  Качество знаний 

1 0516000 «Финансы (по 

отраслям)» 

18 100 83 

 20 Q 18 100 83 

2 0518000 «Учет и аудит (по 

отраслям)» 

123 100 96 

 20 ЕА-1 21 100 88 

 20 ЕА-2 20 100 100 

 20ЕА-3 25 100 100 

 20ЕА-4 27 100 88 

 21-ЕА-Х1-1 19 100 100 

 21-ЕА-Х1-2 11 100 100 

3 1305000«Информационные 

системы (по областям 

применения)» 

88 100 91 

 20 AJ-1(ОБ) 20 100 100 

 20 AJ-2(ОБ) 19 100 85 

 20 AJ-4(ОБ) 26 100 70 

 20 AJ-5 15 100 100 

 20-JA(сис админ) 8 100 100 
4  1304000 «Вычислительная 

техника и программное 

обеспечение (по видам)» 

29 100 100 

 20 ЕТ(ОБ)  29 100 100 

ИТОГО 258 100 93 

 

 



Итоги учебной практики переходящего контингента  

табл.5 
№ 

п/п 

Специальность Всего 

студентов 

Успеваемость  Качество знаний 

1 0516000 «Финансы (по отраслям)» 18 100 83 

 20 Q 18 100 83 

2 0518000 «Учет и аудит (по 

отраслям)»/ 04110100 «Учет и 

аудит(по отраслям)» 

265 100 93 

 20 ЕА-1 21 100 88 

 20 ЕА-2 20 100 100 

 20ЕА-3 25 100 100 

 20ЕА-4 27 100 88 

 21-ЕА-Х1-1 19 100 100 

 21-ЕА-Х1-2 11 100 100 

 21 EA-1 18 100 100 

 21 EA-2 15 100 100 

 21 EA-3 24 100 87 

 21 EA-4 (жұмысшы) 25 100 68 

 21 EA-5 (жұмысшы) 25 100 100 

 21 MS-1 (гос закуп) 20 100 80 

 21 MS-2 (гос закуп) 15 100 97 

3 1305000«Информационные 

системы (по областям 

применения)» 

88 100 91 

 20 AJ-1(ОБ) 20 100 100 

 20 AJ-2(ОБ) 19 100 85 

 20 AJ-4(ОБ) 26 100 70 

 20 AJ-5 15 100 100 

 20-JA(сис админ) 8 100 100 

4  1304000 «Вычислительная 

техника и программное 

обеспечение (по видам)» 

29 100 100 

 20 ЕТ(ОБ)  29 100 100 

5 06120100 «Вычислительная 

техника и информационные сети 

(по видам)» 

38 100 88 

 21 JA-1(сис админ) 23 100 89 

 21 JA-2(сис админ) 15 100 86 

6 06120200 "Системы 

информационной безопасности" 

14 100 90 

 21 AQ (защита) 14 100 90 

7 06130100 «Программное 

обеспечение (по видам)» 
38 100 97 

 21 BQ-1(разработчик) 14 100 100 

 21 BQ-2(разработчик) 24 100 94 

8 04120100 "Банковское и страховое 

дело (по отраслям)" 

16 100 89 

 21 BS  ( менедж  по банк опер.) 16 100 89 

ИТОГО 506 100 92 

 

 



 

 

2.  Деятельность по содействию трудоустройству выпускников 

  

В колледже подготовка специалистов ведется на условиях обеспечения  

устойчивых профессиональных знаний, соответствующих требованиям рынка 

труда. В процессе выполнения государственного заказа по подготовке 

специалистов, прогнозирование и мониторинг   производится в соответствии с 

потребностями рынка труда по Восточно-Казахстанской области. 

           Для содействия трудоустройству выпускников в апреле 2022 года в 

колледже создан Центр трудоустройства и карьеры. Основные задачи Центра: 

- формирование качественного состава абитуриентов; 

- создание студентам-выпускникам условий для эффективного построения 

карьеры; 

- оказание содействия студентам и выпускникам в адаптации к рынку 

труда, трудоустройстве; 

- оказание содействия студентам в организации и прохождении 

профессиональной практики, обучения по дуальной технологии.   

На настоящий момент работниками Центра собраны резюме выпускников, 

размещены на сайте колледжа, для того, что бы работодатели могли подобрать 

себе специалиста и связаться с ним. В дальнейшем работниками Центра будет 

осуществляться постоянная связь с выпускниками, для отслеживания их 

трудоустройства, карьерного продвижения, будет оказываться помощь в 

нахождении работы, также будут организованы встречи со школьниками 9-11 

классов для проведения профориентации.  

На основании закона  Республики Казахстан  от 18.12.2000 года № 129-II 

«О социальном партнерстве в Республики Казахстан»  в колледже разработана 

система отношений и механизмов, направленных на  обеспечение согласований 

интересов представителей органов  исполнительной власти, представителей 

работодателей и работников. Основу данной системы составляет работа по 

заключению договоров о сотрудничестве с организациями различных форм 

собственности. 

             

Сведения о трудоустройстве выпускников 2021-2022 учебного года  

по состоянию на 01.07.2022 года       

табл.6 

№ Специа
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1 0516000 

«Финанс

ы (по 

отраслям

)» 

19 Q-1 - 13 - 1 - 8% - 12 - - - - - - - -   

19 Q-2 - 18 - 6 - 33
% 

- 12 - - - - - - - -   

ИТОГ

О 

- 31 - 7 - 22

% 

- 24 - - - - - - - -   

2 0518000 

«Учет и 

аудит (по 

отраслям

)» 

19 EA-

1 (ОБ) 

20 - - - - - - 20 - - - - - - - -   

19 EA-

2 

- 22 - 13 - 59
% 

- 9 - - - - - - - -   

ИТОГ

О 

20 22 - 13 - 31

% 

- 29 - - - - - - - -   

3 1305000«

Информа

ционные 

системы 

(по 

областям 

примене

ния)» 

18 IS-1 

(ОБ) 

25 - 2 - 8% - 18 - 4 - 1 - - - - -   

18 IS-2 24 - 1 - 4% - 17 - - - 1 - 1 - 4 -   

18 IS-3 24 - 5 - 21
% 

- 11 - 2 - 2 - - - 4 -   

ИТОГ

О 

73 - 8 - 11

% 

- 46 - 6 - 4 - 1 - 8    

4 1304000 

«Вычисл

ительная 

техника 

и 

програм

мное 

обеспече

ние (по 

видам)» 

18 

VTZ-1 

23 - 5 - 22

% 

- 14 - 1 - 1 - - - 2 -   

18 

VTZ-2 

28 - 14 - 50

% 

- 2 - 1 - 1 - - - 10    

18 

VTZ-3 

25 - 19 - 76

% 

- 2 - 3 - - - 1 - - -   

18 

VTZ-4 

28 - 12 - 43

% 

- 7 - 8 - 1 - - - - -   

18 

VTZ-5 

29 - 2 - 7% - 19 - 5 - 3 - - - - -   

18 

VTZ-6 

28 - 10 - 36

% 

- 8 - 3 - 5 - - - 2 -   

18 

VTZ-7 

24 - 9 - 37

% 

- 6 - 1 - 1 - - - 7 -   

18 VT-

1 

25 - 6 - 24

% 

- 18 - 1 - - - - - - -   

18 VT-

2 

29 - 9 - 31
% 

- 15 - 5 - - - - -     

18 VT-

3 

25 - 4 - 16

% 

- 2 - 3 - 2 - - - 14 -   

18 VT-

4 

25 - 4 - 16

% 

- 20 - 1 - - - - - - -   

18 VT-

5 

28 - 7 - 25

% 

- 15 - 5 - 1 - - - - -   

18 VT-

6 

25 - 11 - 44

% 

- 9 - 5 - - - - - - -   

ИТОГО 342 - 98 - 29% - 135 - 41 - 15 0 1 0 38 -   

 ВСЕГО 435 53 120 20 27,5

0% 

38% 183 53 48 0 19 0 2 0 43 0 10

% 

 



 Специал

ист по 

обработк

е 

цифрово

й 

информа

ции 

19 VT-1 24 - 6 - 25% - 1 - - - - - - - 17    

 ВСЕГО  459 53 126 20 27

% 

38

% 

184 53 48 0 19 0 2 0 60 0 13

% 

 

 

В отзывах организации, где работают выпускники колледжа, отмечается их 

профессиональная компетентность, культура, высокая трудоспособность. 

Колледж не только помогает выпускникам трудоустроиться, но и следит за их 

успехами, карьерой, оказывает поддержку. 
 


